RODA TRADEN

Senast uppdaterad: 2024-04-09

GT Sdder Handbollsklubb (GT Sdder) valkomnar samtliga idrottsintresserade i Farsta och Skéndal
med omnejd. Med en stark féreningskansla i hela verksamheten erbjuder GT S6der medlemmarna
mojlighet att delta i — eller stddja — verksamheten i handbollsféreningen.

GT Sdder ar en ideell forening. Verksamheten bedrivs, planeras, leds och betalas av medlemmarna
sjalva. Tillsammans utgdr medlemmarna den resurs som verksamheten vilar pa. Det betyder att
foreningen blir vad vi som medlemmar gor den till. Varje medlems agerande har avgérande betydelse
for hur vi ska lyckas bade sportsligt och socialt. En stark idealitet ska darfor vara GT Soders
ledstjarna.

Roda traden ar GT Soders 6vergripande varderingsdokument. Har har vi samlat information om vilka
varderingar och malséttningar som styr verksamheten. GT Soder har sedan 2017 stiftelsen Dunross &
Co som sponsor och genom detta forbinder féreningen sig att félja sponsorns kriterier enligt
dokumentet Stiftelsen Dunross varderingar och stodkriterier (bilaga 1). Inom ramen for samarbetet
ska barn- och ungdomspolicyn varje ar presenteras for foreningens ledare.

Forvaltning och utveckling av Roda traden sker genom styrelsen, men samtliga medlemmar i
foreningen valkomnas att komma med synpunkter p& dokumentet.

GT Soder - Overgripande malsattning
GT Soder ska vara en attraktiv forening som arbetar for att utveckla redan etablerade aldersgrupper
och lag, samtidigt som nya aldersgrupper hela tiden engageras. Malsattningen ar att féreningen ska
utvecklas bade pa bredd och spets. Spelare ska vara aktiva i klubben for att de sjalva tycker att det ar
roligt.

Ledare inom GT Soéder ska tillsammans med aktiva, foraldrar och 6vriga medlemmar arbeta for att
gora idrottsverksamheten till en rolig, fostrande och utvecklande fritidssysselsattning. Var vardegrund
bygger pé att alla inom ungdomsverksamheten ska f& delta pa lika villkor. Alla ska erbjudas traning
och fa spela matcher i lika stor utstrackning, i vilket nivAanpassning kan tillampas for att ta hansyn till
varje spelares egen utveckling.

GT Soder ska bedriva bade herr- och damhandboll pa lika villkor. Verksamheten ska ta till vara och

respekterar kvinnors och méans olika behov och varderingar, bdde som spelare och ledare.
Verksamhetsutbudet ska ta hansyn till flickors och pojkars skilda behov och dnskemal.
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GT Soder ska varna om okad forstaelse for manniskor fran andra kulturer. Féreningen accepterar inte
mobbing, trakasserier, vald eller rasism.

Roda tréden

Seniorverksamheten
GT Soders seniorverksamhet ska utformas och bedrivas pa ett sddant satt att den blir ett attraktivt och
sjalvklart val for spelare och ledare i foreningens upptagningsomrade.

GT Soders representationslag ska i storsta méjliga utstrackning besta av spelare fran féreningens
egna led, bade pa herr- och damsidan. Utéver egenutvecklade talanger ska foreningen strava efter att
rekrytera spelare fran foreningens naromraden vilka kanner en samhdrighet med féreningen.

Spelare i GT Soders seniortrupper ska fungera som forebilder for foreningens ungdomar, bade pa och
utanfor planen. Spelarna ska kanna sadan samhérighet med foreningen att de staller upp frivilligt pa
olika aktiviteter som foreningen atar sig att utféra. De ska alltid strava efter att uppfylla foreningens
sportsliga malsattning.

Barn- och ungdomsverksamheten

Barnhandboll upp till 12 ars alder.
Ungdomshandboll fran 13 till 18 ars alder.

Barnhandboll utévas till och med 12 ars alder och ungdomshandboll utévas fran 13 ars alder i enlighet
med Riksidrottsférbundet, Svenska Handbollsférbundet och Handbollférbundet Osts definition.

Svenska Handbollférbundets och Handbollférbundet Osts syn pa nar en spelare gar fran att vara
ungdomsspelare till att spela vuxenhandboll skiljer sig fran Riksidrottsférbundets. GT Soder har valt
Svenska Handbollférbundets och Handbollférbundet Osts linje och definierar att vuxenhandboll utévas
av spelare som ar 19 ar och aldre.

GT Soders barn- och ungdomsverksamhet ska ge majlighet till en innehallsrik och meningsfull fritid.
Varje individ ska uppmuntras och ges utrymme till utveckling bade som lagspelare och individ.
Malsattningen &r att alla spelare ska fa saddan utbildning i handboll att de i framtiden har majlighet att
fortsatta sin handbollskarriar och delta i GT Sdders seniorverksamhet.
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NIVAANPASSNING OCH TOPPNING

Nar uttagen spelare far sitta pa banken hela eller stora delar av en match och andra spelar hela eller
nastan hela matchen kategoriseras det som “toppning” (viljan hos enskild spelare kan medféra mindre
speltid, dock ej kunnandet). Coachning enligt principen "toppning” eller "basta laget spelar” kan ske
frdn U14, men endast i USM. Samma géller aven U16.

Nivdanpassning och klubbens syn pa detta kan sammanfattas med: For individernas basta och dess
utveckling arbetar alla ledare for att hitta [Ampliga sammanséttningar nar det galler traningar och
matcher sa att varje spelare far basta lampliga motstand.

Oftast kan grupper delas in i tre huvudkategorier, s.k. 1-2-3-principen:

1. De som kommit langt i sin utveckling och tranar mest sett till gruppen (oftast fatal)

2. De som kommit medellangt i sin utveckling och tranar mest sett till gruppen (har befinner sig oftast
de flesta)

3. De som inte kommit s langt i sin utveckling (oftast fatal)

De som inte kommit s& langt i sin utveckling, nr 3, mar bra av att méta motstand som &ar mer pa
samma niva. Spelaren far ta mer ansvar och vagar mer pa matcherna och kan inte forlita sig pa de
"basta”.

De som kommit langst i sin utveckling, nr 1, behdver mota tuffare motstand och spela mer med dem
som kommit minst till en medelniva for att det skall ge aven den gruppen basta utveckling.

Den storre gruppen, nr 2, som kan benamnas "medel” mar troligen bast av att befinna sig i bada
kategorierna, vilket innebar att lag behover justeras under aret. Dessa lag/grupper ska inte vara
statiska utan bor justeras minst 3 ganger/sasong. Vi tror ocksa att det underlattar for ledare vid
matchning om nivaanpassning rader, for darigenom minskar risken for "toppning” i for tidiga aldrar.

Traningarna ska genomféras med stor variation och med hansyn till spelarnas utveckling och formaga.
Ledare ska inte stalla stoérre krav pa barnen/ungdomarna i de respektive lagen &n att de klarar av dem
med tanke p& spelarnas kunskap, utveckling och alder. Traningarna ska genomféras i en positiv och
uppmuntrande anda for att skapa gladje och gemenskap. Kamratandan ska starkas utan att man for
den skull glémmer bort individen.

GT Soder tillampar sammanhallna aldersgrupper fran bollskolan. Om det finns godtagbara skal att
spelaren bor spela i en annan arskull &n sin ordinarie, kan avsteg prévas av styrelsen.

Spelare har dock mdjlighet att trdna med aldre lag for sin utvecklings skull — under férutséattning att
respektive ledare kommer 6verens om det.

GT Soéders ungdomsverksamhet ska bidra till barns och ungdomars allsidiga fysiska utveckling.
Spontanspel vid sidan av ordinarie traning ska uppmuntras. Barn och ungdomar ska inte hindras fran
att jamsides med sitt handbollsspel delta i andra idrotter. GT Soder ska aven locka nya grupper av
barn och ungdomar till féreningslivet genom nytankande, breddad verksamhet och lyhérdhet for
aktuella trender.

GT Soder forordar en generds och hjalpsam instalining mellan féreningens lag som sa langt som
mojligt bor hjélpa varandra om det tex fattas spelare infor en match. Det &r viktigt att foreningens
ledare har ett positivt forhaliningssatt gallande 1an av spelare till/frdn andra lag i féreningen och att
detta ocksa framgar for spelaren och/eller dennes foraldrar. Vid forfrdgan om lan av barn- eller
ungdomsspelare ska kontakten alltid g& mellan ledare, inte direkt till spelare.

Inom GT Sdder ska barn och ungdomar fostras socialt och enligt demokratiska principer. Féreningen
ska aktivt motverka svordomar, droger, mobbing, trakasserier, vald och rasism.
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Verksamhet och organisation i de olika lagen/aldersgrupperna
Verksamheten i GT Soder bedrivs i enlighet med féreningens stadgar och idrottens allmanna
principer. Ansvaret fér verksamheten ligger hos ledare/tranare som har rapporteringsskyldighet till
styrelsen.

Att utbilda sociala och spelskickliga spelare kraver en genomtankt och val fungerande organisation.
Inom GT Sdder finns darfor forutom en styrelse, ocksd en senioransvarig samt barn- och
ungdomsansvarig.

Malsattningen ar att féreningen ska vara konkurrenskraftig i Stockholmshandbollen pa senior- och
juniorniva.

Inom barn- och ungdomshandbollen stravar GT Soder efter att ha minst ett pojklag/flicklag i respektive
alderskategori. Malsattning ar att ha tva eller fler lag i varje arskull.

| GT Soder bildar varje arskull en egen trupp t o m U14 medan U15- och U16-spelare ingér i en
gemensam trupp. Malsattningen ar att alla spelare ska utveckla sina handbollskunskaper sa langt det
ar mojligt med hansyn till de egenskaper spelaren besitter.

| Svenska Handbollférbundets tavling USM deltar sistadrs U14, U16 och U18.

Infor bildandet av ett nytt lag/aldersgrupp, i regel i samband med att barnen fyller 7-8 ar, ansvarar
ungdomsansvarig for att sammankalla foraldrarna till ett mote.

Ekonomi
For att trdna och spela handboll i GT Séder kravs det att man ar medlem i foreningen och har betalat
sin medlems- och traningsavgift. GT Séder har &ven som princip att medlemmarna (eller deras
foraldrar) frAn och med seriespelsstarten (vid atta ars alder) boérjar bidra till foreningens ekonomi
genom tex lottforséljning och deltagande som funktionarer i féreningens olika projekt.

Alla medlemmar uppmanas att kreativt och dppet bidra med nya idéer som kan 6ka féreningens
intakter.

Utbildning och kompetens
Ledare med rétt utbildning och kompetens ar en grundforutsattning for att astadkomma goda resultat
inom handbollen. GT Séder arbetar darfor aktivt med att utveckla och utbilda ledare och andra
funktionarer.

Foraldrar som vill fungera som ledare inom ungdomsverksamheten far lamplig utbildning genom
foreningen. Malsattningen &r att ge alla ledare/tranare och andra aktiva den utbildning som kravs for
att hoja GT Soders idrottsliga formaga pa alla nivaer.

Tranare och ledare som rekryteras till seniorverksamheten ska ha adekvat utbildning i férhallande till
den niva som laget for tillfallet befinner sig pa.

Foreningen har aven som ambition att genomféra arliga féraldrautbildningar. Syftet ar att spegla
foralderns roll och att féra en dialog med barn och foraldrar om vad som galler inom GT Séder och var
vardegrund. Detta gors dels vid foraldraméten, dels i samarbete med RF-SISU Stockholm.
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Overgangar och varvningar
GT Soder stravar efter att ha ett gott samarbete med 6vriga féreningar i Stockholmsomradet. Nar det
galler spelarévergangar &r den generella principen att spelare fritt ska kunna rora sig mellan
foreningarna utan ondédig byrakrati och fordrojning. Individens béasta ska alltid sta i fokus.

Etik och moral
| GT Soéder verkar vi for att alla ledare, foraldrar och spelare ska ha ett bra upptradande. Barn och
ungdomar paverkas av hur vuxenvarlden upptrader. Vuxna har darfor ett sarskilt ansvar att inte
anvanda svordomar eller pratar illa om motstandarlag, domare eller tranare.

Alla tranare, ledare och funktionarer i foreningen representerar GT Sdder och maste darfor vinnlagga
sig om att beméta gastande lag, domare och besokare pa ett bra satt. Malet bor vara att utveckla
handbollen och skapa en positiv bild av féreningen.

Som spelare, ledare och foralder i GT Soder ska man tanka pa att:

« Vistddjer barnens och ungdomarnas utveckling genom berdm och positivt tdnkande

Vi anvander klader och utrustning med klubbens marke pa ett sddant satt att det inte skadar
foreningen.

- Vifdljer handbollens regler och uppmuntrar till schysst spel.

+ Virespekterar domarens beslut.

Vi upptrader korrekt mot funktionarer, motstandare, ledare, publik och varandra.

- Vi hejar pa och stéttar vart eget lag och vi hanar inte motstandarna.

Vi hélsar pa varandra fore matchen.

- Vi tackar motstandarna och domaren efter matchen.

- Vi arbetar for att halla handbollen drogffri.

Avvikelsehantering

Avvikelser* fran policies som beskrivs i detta dokument och dess bilagor meddelas till:
- kansli@gtsoder.se

alternativt

- genom samtal med ungdomsansvarig/ordférande.

(*Exempel pa avvikelser kan vara osportsligt beteende, s.k. toppning och daligt bemétande fran
foraldrar/spelare/tranare i egen eller annan férening.)

Ordforande eller av denne utsedd representant kommer darefter kontakta den som inkommit med
avvikelsen for att kunna fa en mer omfattande beskrivning av situationen. Darefter kontaktas évriga
inblandade for deras syn pa situationen.

Hantering av brottsliga handlingar

Vid misstanke om sexuella trakasserier, ofredande, hot, hot om vald, vald, bedragerier, matchfixning
eller andra brottsliga handlingar ska detta behandlas skyndsamt och med stéd av polismyndighet.

Missténkta brottsliga handlingar rapporteras till:
-ordférande

alternativt

- via mail till kansli@gtsoder.se

Arendet hanteras av ordféranden utsedd begransad grupp. Snabbhet och diskretion &r ledord i denna
typ av hantering. Vid misstanke om brott ska polisen kontaktas.
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Bilaga 1. Stiftelsen Dunross krav och riktlinjer

STIFTELSEN
DUNROSS&CO

Foreningar som bar Stiftelsen Dunross & Co’s logotype har
gatt med pa att folja de krav och riktlinjer som Stiftelsen staller:
Foreningen skall arbeta for att ha en verksamhet med syfte att fa med sa manga barn som mdgjligt, sa lange som
mojligt i en sa bra och positiv miljo som mdjligt.
Foreningen arbetar for att verksamheten skall vara inriktad pa larande och langsiktig utveckling.
Ingen form av toppning skall ske inom barnidrott upp till 12 &r. Med toppning avses i detta fall att barn ges olika
fordelar p& grund av upplevd kunskapsniva.
Bland ungdomar 13-15 &r kan storre vikt laggas vid att erbjuda spel utifrin den egna kunskapsnivan, men med
hansyn tagen till spelarens egen dénskan.
| samband med match skall ledare efterstrava en jamn férdelning av speltid och att barn far starta och avsluta lika
manga matcher. Matcher skall ses som ett traningstillfalle och en méjlighet for individen att utvecklas.
Foreningen skall verka for att barn uppmuntras att halla pa med flera idrotter, utan att detta skall uppfattas som
nagot negativt.

Ledare i féreningen skall vara foreddmen och efterstrdva att ge barnen en positiv upplevelse av idrotten.

Foréaldrar med barn i féreningen skall vara féreddmen i samband med aktiviteter dér féreningen ar involverad.

Spelare i féreningen ska upptrada sportsmannamassigt pa och vid sidan av planen.

Foreningen ska motarbeta all form av mobbning, sexism och rasism.

Ingen form av anvandande av otillatna prestationshéjande medel ska forekomma inom foreningens lag.

Foreningen ska Idpande arbeta med att uthilda ledare i féreningens policy och aktivt arbeta for att policyn
efterlevs i verksamheten.

Stiftelsen Dunross & Co | Box 53187 - 400 15 Goéteborg - 031-743 33 00 - info@stiftelsendunross.se |
stiftelsendunross.se

Kalla: https://stiftelsendunross.se/wp-content/uploads/2022/03/StiftelsenTheDunrossWay2021final-TRY CK.pdf
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